
Дополнительное соглашение № 5 

от «19» июля 2023 г. 

к Коллективному договору 

от 12.01.2022 г. №2772 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 28 города Кузнецка 

(МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка) 

на период с 12.01.2022 по 12.01.2025г. 

 

         Работодатель, в лице его представителя заведующего Прохоровой Татьяны 

Юрьевны, действующего на основании Устава МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка, с одной 

стороны, и работники, в лице представителя Загариной Ольги Александровны, 

председателя первичной  профсоюзной организации МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка, 

действующей на основании _протокола № 3 от 07.05.2019 года отчетно-перевыборного 

профсоюзного собрания работников, с другой стороны, на основании Устава МБДОУ ДС 

№ 28, Положения о стимулирующих выплатах работникам МБДОУ ДС № 28, решения 

общего собрания работников (Протокол общего собрания работников от «17» июля 2023 

г. № 4, в соответствии со ст. 44 Трудового  кодекса  Российской Федерации и п. 1.14 

Коллективного договора № 2772 от 12.01.2022 г. заключили настоящее Дополнительное 

соглашение № 5 о следующем: 

           1. Внести следующие изменения в Коллективный договор от 12.01.2022 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 28 города Кузнецка  (МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка) на период с  12.01.2022 г.  по 

12.01.2025 г.: 

1.1. В Приложении № 3 к Коллективному договору от 17.01.2022 г на период с 

12.01.2022 г. по 12.01.2025 г. «Положение о стимулирующих выплатах работникам 

МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка»  

- Приложение № 3 «Критерии и показатели единовременных (разовых) премий» изложить 

в следующей редакции: 

 

№пп Критерии и показатели Размер выплаты (руб) 

 

Высокие результаты работы 

1 Поощрение Президента РФ, Правительства РФ и 

другие награды федерального уровня 
10000, 00 

2 Поощрение Губернатора Пензенской области, 

Министерства образования и науки и друге награды 

областного уровня 

5000, 00 

3 Награждение Почетной грамотой, 

Благодарственным письмом Администрации и 

Главы города, Управления образования города и 

другими наградами и поощрениями 

муниципального уровня 

3000, 00 

4 Участие педагогов в профессиональном конкурсе 

«Воспитатель года» 

Муниципальный уровень: 1 место 

                                              2 место 

                                              3 место 

Участие 

 

 

20000, 00 

15000, 00 

10000, 00 

5000, 00 

5 Активное участие в реализации национальных, 10000, 00 
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федеральных, региональных и муниципальных 

целевых программ, пилотных проектов 

Качество и интенсивность выполняемой работы 

6 Адаптационный период в группе раннего возраста 

 
500, 00 

7 Качественная подготовка и проведение 

мероприятий, связанных с уставной деятельностью 
До 30000, 00 

8 Инициатива и творчество в организации и 

проведении мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа детского сада 

среди населения 

До 30000, 00 

9 Выполнение особо важных заданий, срочных и 

непредвиденных работ в кратчайшие сроки и с 

высоким результатом 

До 30000, 00 

Премия по итогам работы за определенный период 

10 К профессиональному празднику До 10000, 00 

11 По итогам работы за учебный, календарный год До 30000, 00 

12 По итогам подготовки детского сада к новому 

учебному году 
До 10000, 00 

 

- Приложение № 4 «Критерии и показатели материальной помощи» изложить в новой 

редакции: 

 

№ 

пп 
Критерии и показатели Размер 

выплаты 

(руб) 

1 Смерть сотрудника или близких его родственников 

 

5000, 00 

2 Чрезвычайные ситуации (пожар, наводнение и т.п.) 

 

5000, 00 

3 Длительное или платное лечение работника 

 

5000, 00 

В связи с наступлением знаменательного события 

 
4 К юбилейным датам: женщины 50, 55, 60, 65, 70, 75; мужчины 50, 60, 65, 70 – 

летие 

 

До 5000, 00 

5 Вступление в брак 

 

До 5000, 00 

6 Рождение ребенка 

 

До 5000, 00 

 

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, их 

представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны 

обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую 

информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 

запроса. 

 

3. Настоящее Дополнительное соглашение № 5 к Коллективному договору от 

12.01.2022 года МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка на период с 12.01.2022 г. по 

12.01.2025 г. подлежит направлению работодателем в семидневный срок с момента 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

 



4. Настоящее Дополнительное соглашение № 5 от 19.07.2023 года к Коллективному 

договору от 12.01.2022 МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка на период с 12.01.2022 г. по 

12.01.2025 г. является неотъемлемой частью Коллективного договора 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 28 города Кузнецка от 12.01.2022 г. на период с 12.01.2022 г. по 

12.01.2025г. 

 

 

 

Представитель работодателя:                                             Представитель работников: 

____________/ Т.Ю. Прохорова ___________/ О.А. Загарина 

        (подпись)               (Ф.И.О.)                                        (подпись)         (Ф.И.О.) 

 


